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CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
V Direzione Sviluppo Economico e Politiche Sociali

Segreteria

oggetto: Attribuzione della quota di indennità di risultato per 1a performance individuale
spettante per l'anno 2017 al molare della Posizione Organizzatla Servizio Politiche Sociali,
Dofi.ssa Irene Calabrò.

IL DIRIGENTE
Vista la DD n.247 del09 /$/2a16 con cui, in esito a procedura d'esame, è stata conferira al
nominato funzionario la titolarità della posizione organizzativa Servizio Politiche Sociali per il
periodo di un anno;
Vista la DD. n. 159 del a1/03/20U con cui è stata prorogara fino al31.12.2a77 ;

Considerato che i risultati attesi sono stari pienamente raggiunti con efficacia ed efficienza;
Visto il Srstema permanen[e di Valutazione dell'Area del personale non dirigenziale , approvaro
con la deliberazione n. 151 CG del 31.12.2A8,
Vista la scheda V3 di valutazione finale riferita all'anno 2017 comprlara dall'Istruttore Direttivo
sopra citato, che, in copia viene allegata al presente prorwedimento per farne pane integrante e

sostanziale;
Vista la valutazione fatta dal Dirigente e conlrofirmata per conoscenza e accetrazione;
Preso atto che il grado di raggiungimento dell'obiettivo è del 100o/o e che la valurazione da pane
del Dirigente corrisponde ad una quota del 1OO % da applicarsi all'indennità di risultato;
Ritenuto, pertanto, che ricorrono tutte le condizioni previsre dagli ant. 8,9 e 10 del CCNL del
31.3.1999 nonché le previsioni dell'an. 9 del vigente CCDI per procedere alla liquidazione
dell'indennità di risultato della perfbrmance individuale in favore della predetta dipendente per
I'arno 2017,
Rilevato che la spesa trova copertura nel fbndo "risorse decentrate personale area non
dirigenziale" relativo all'anno 2O 17;

Riscontrata la regolarità della liquidazione;
Visto il Regolamento di Orynizzazione degli uffici e ciei ser"izi;
Visto il Regolamento di Conrabilità dell'Ente ;

Visto il vigente Regolamento dell'Area delle Posizioni C)rganizzative dell'Ente;
Visto il vigente Contratto Collettivo Integrativo per il personale dell'Area non dirigenziale di
questo Enre;
Visto lo Statuto dell'Ente;

Proposta n.4oo 4 del b4 oT Determinazione n. del 6ty'-Zo43

DETERMINA



ATTRIBUIRE, per quanto espresso in narrativa e che qui s'inrende integralmente riponato, alla
Dott.ssa Irene Calabrò, Responsabile del Servizio Politiche Sociali e titolare P.O. il 100o/o

dell'indennità di risultato della performance individuale riferita alla Posizione Orgamzzativa rn.

godimenro per I'anno 20 1Z;

DARE ATTO che la quota da applicare alla retribuzione di risultato deriva dalla percenruale
prevista dall'an. 9 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2013;

DARE ATTO che la relariva spesa trova copertura finarlziarta nel fondo "risorse decentrate
personale area non dirigenziale" - anno 2OL7;

DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo ai sensi di legge;

TRASMETTERE copia del presente prorwedimento
. all'Ufficio Albo Pretorio
. Al Sig. Sindaco Metropolitano
. Al Sig. Commissario Straordinario
. Al Sig. Segretario Generale;
. Al Servizio Gestione economica del personale della 1I Direzione;
. Al Servizio Gestione Giuridica del personale della I Direzione;
. Al Servizio Controllo della Perfomance;
. Al Dipendente interessato

Si allega: Scheda di valurazione 2017

Il Dirigente
(Aw. Anna Mar Tripodo)



Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell'art.5 del Regolamento suì controlli interni,

approvato con deliberazione n. 26/CC del 2f.A3.2014, sì esprime parere diregolarità tecnico

amministrativa favorevole.

II D IRIG ENTE

<-<'1. 1-P(s
Lì Aw. Anna Ma pod o

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole
di finanza pubblìca (art.9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.1.78/2009)

Data,..

ll DìriBente

Aw. Anna Ma rìa

ll D irigente ervizio Finanziario

IL Di TEF,,

el

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA. CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA
(art. 12della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii art.55 com ma 5 della Legge 142/90

in ordine alla regolarità contabile ai sensi del Regolamento del sistema

A norma dell'art. 55, 5' comma, della l. 742/90, recepita con la L.R. n. 48/91 e ss-mm.ii
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Titolare di Posizione Organizzativa.

4il.V3

IRENE CALABRO'

PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Direzione V SVTLUPPO ECONOMICO E POLITICHE SOCIALI

Scheda di valutazione finale - Anno 2017

dal 31.12.2017al

D D n 2J7 del 09 3 2016 co mata con D. D n. I 59 de I 0 l. 3.20 I 7 e con DD. n. I 36 I del 22. I 2.20 I 7 - de

inamento e programmazione degli interventi nel campo delle Politiche Sociali. Monitoraggio delle diverse attività socio
sistenziali e per iì diritto allo srudio atfìdate agli u1Iìc i incardinati

crizione dell'obiettivo:

Grado di soddistàzione utenza dei servizi Trasparenza

Target: Gennaio/dicembre l0l7

Relazione di sintesi
ttività svolta:

tre- staro arlraro rr p.@edimento per l ero8eione rnnule dei sNsidi omotàtùlian ,n lilo.e di ioggetti trN€rni n.l rolo unico ad esùnmènto dei dnnessi da Ospedrle

' _l r: I I . r"l

i ò svanraS$o cconomrco Organrzznz,onc all iDtemo dell'ente delle ani!rta di xltemanza icùola-lavorc rnediante intesc con le Scùole Supefori ,nteressate

pazon. a Convesni. Sernrnari. gomatc dr ntldio. su remariclle a camnere s(xiale. giuridico. anrnrnisrr no c linrnzùio

P

Cause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sull'obiettivo:

Prospettive di sviluppo:

:lell'àrr 6! I Jella L R r.lr,:0ì6

EIenco dei principali atti formalizzati:
cE'ERt1lNAZ:CNt .- --: - t: - -

ùtspostztoNt : N. 4 d€r 10117 7 r901 17 9der2301 17 10del24117 13der0202r;16de103217 da21 a 24 dot Ai 02 1i . 27 dot 13 A2 17 2A det 140217 da29331 del
150217:32633d6r170217 34td22A211 40d6rOl03t7 da 4? a 47 detoT A317 48del]s0317 19 dèt27 0317 daa2a54de\1141i.55der18.,r17 56e57de|26.117 60
de1040517 6rdér050517 da.62a64der160517 dan 86a92de]23617 93 dèt 27 06 1ii 94 der 04 07 17 dan 97 a. 104der050717 d2. r05an 109 dei 10 07 17

11Oe111c€12A7 17 l12dèl130717danl14an12Odel170717dan121an123dét2AA717:124e125dd27a717:126de1310717 127 e 128 del 01 0a 17 dan r31an
138 del 04 08 17: 140 € 14r del 160817 142 d6r 040917 1.,13del0609i7 14add0a0917 danl49an l5Tdé|0410.17 156e157dèl T1lO17 T59der251017 T60 d6r
27,017 161 det30101;164det tillri 165der201117 166e16tJer24101;16ader2711 17 170der2911 1i 171 del01 1217 1ì44et44121i danli6an1t8de
1,5i1'7 dan1A2zn 184d6r1r 12ri 185reL1412rtÈn 186ler21 i2ri
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Valutazione finale della performance indirriduale anno 2017

a)valutazione dell' obiettivo:

] Valutazioni del Dirigente:

Valutazione di sintesi della 1^ Area di Valutazione Raggiungimento Obiettivi

Obiettivo
Punteggio

attibuito dal
Dirigente

(da0a100)

Peso
attibuito

all'Obiettivo
(P)

Valore
ponderato

(V-P)

100 50 5000

Totale peso attribuito alla 1^ Area di valutazione =50% 50 5000

Media ponderata raggiungimento obiettivi: :(Vn - Pn)/:P = {ooA L

b) Qualità del contributo inCì.r::r--r:t.1:

-\r,jiversi tattori è rssociara uoa dir.eisa pondcnzionc. reoprescr:tadr-a dell'importanza che rd cs.L.i .riii:buL"ce pe.-

un toteÌe di punteggio teotico massimo del 25 'r,, del punteggio rotele massimo attribuibrle per le rdutezionc delÌe
pertbrmance individuale.

7007

3

L

Valutazione di sintesi 2^ Area di valutazione

Fattori di valutazione
Valutazione

del Dirigente
(da0a1OO)

Peso
attribuito ai
fattori (P)

Valore
ponderato (V

"P)

1 Rispetto di impegni e scadenze:
rispetta itempi e le scadenze per l'esecuzione della
prestazione

100 7 700

2 Quantità e qualità della prestazione:
opera con l'attenzione. la precisione e l'esanezza richieste
dalle circostanze specitiche e dalla natLrra del compito
assegnat()

100

Iniziativa e capàcità di soluzione dei problemi:
è in grado di affiontare situazioni critiche e di risoh,ere
problemi irrprevisti. proponendo possibili alternative ed

utilizzando le proprie conoscenze- anche derilanti
dll I'esperienza sul carnpo

50c

Gli obiettivi affidati sono stati efÌìcacemente perseguiti e raggiunti con la massima efficienza.

I
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4 Conoscenze tecnico-professionali generali e/o
specifiche:
dinrostra una conoscenza approfondita e puntualc dellc
materie osgetto della competenza dell'uf'ficio. nonché
dell'ambito disc iplinare di ritèrimento

100 5 500

Totale peso attribuito alla 2^ Area di Valutazione=25% 25 2500

Media ponderata fattori di valutazione: I(Vn * Pn)/!P = 100 B

c) Comportam er:ti orgarizzatii
0 capacità di integrazione, fàttori che va.lutano il srado di condil-isione delle responsabilità attraverso /a
disponibilita e la.flessihilitòt dimostrate e lct collaborazione all'integrazione organizzativa..

9 capacità di otganizzazione e gestione delle risorse umane affidate, fattori che valutano l'attirudine

orgaoizzatva e gesdonale oel saper motivare le persone facendo uso equilibrato della funzione, nella
capacità di attribuire competenze e responsdbilità e nel saper organizzare e gestire le risorse umane
anche in situa:ioni di surplus di lavoro.

-\i diversi fattori è associata una diversa ponderazione, rappresentativa dell'importanza che ad essi si attribuisce per
un totde di punteu4o teorico massimo del 25 0 u dcl puntcugio totale massimo attribuibile pet Ia valutazione della
pcrtormzrncc indir.idualc.

Valutazione di sintesi 3'Area di vaiutazione

Valore
ponderato

(v' P)

Valutazicne
del Dirigente
(da0a100)

Peso
adribuito ai
fattori (P)

Fattori di vaiutazione

500

1 Capacità di integrazione
è in grado di ampliare lo spettro delle proprie
conoscenze ad ambiti disciplinari collegati alle materie
di competenza de11'uffìcio. dimostrando versatilità
cognitiva e capacità di apportare un contributo originale
ed innovativo

5

500100 5

2 Disponibilità e fl essibilità:
è capace di adeguare il proprio ruolo alle esigenze
dell'incarico ricoperto. anche in presenza di mutamenti
organizzativi sviluppando le competenze che cornporlino
allarg:rrnent,, cd rrriechimento dei compiti rsscsn{ìti:

500100

? Collaborazione all' integrazione organizzativa :

opera positivamente all'intemo della struttura
organizzativa condividendo le responsabilità ed a srolgere
in caso di bisogno attivita normalmente non richieste dalla
posizione

1
J

@ capacità di relazione e integtazione, fattori articolati nella. capacità di collaborare ed interagire con i
dirigenti, con gli altri dipendenti, nonché con I utenza esterna ed interna:

i

100



4 Qualità delle relazioni interne ed esterne

l interpersonali. con i superiori ed icolleghi e gli utenti
del sen'iziù):
- mantiene un atteggiamento collaborativo e disponibile
nei conlionti di superiori e colleghi:otlie supporto ed
aiuto ai colleghi:
- è in grado di suscitare nell'utenza, intema e/o esterna.
un' immagine dell'Ammin istrazione afIìdabile ed

efTiciente: ispira la sua condotta ai principi di disciplina,
correttezza e decoro imposti dai doveri derivanti dalle
t'unzioni proprie o dell'uft'icio di cui tà parte:

100 5

( Attitudine organizzativ t e gestionale
(Capacità di organizzazione e gestione delle risorse
umane alldate):
dimostra di saper motivare le persone fàcendo uso
equilibrato della finzione. dimostra capacità di attribuire
cumpetenze e responsabilità e di saper organizzare e geslirc
le risorse umane anche in situazioni di surplus di lavoro.

100 5 500

Totale peso attribuito alla 3^ Area di Valutazione =25% 25 2500

Media ponderata fattori di competenze organizzative::(Vn " Pn)/:P = 100 c

500

Valutazione di sintesi
Aree di valutazione Valutazione

1^ Area di valutazione: Raggiungimento obiettivi 100

Valutazione totale V=( 50% " Al + l25o^ " B) + (25%.C ) 100

v3ru Comportamenti organizzativi

PER CONOSCENZA IL DIRI
Aw. Anna Mar a odo11 t L L .o
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